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Aquest llibre també s’ha publicat en castella

SINOPSI

LLICONS DEL MON BEATLE PER AL TEU NEGOCI

El dia en qué un John Lennon de 16 anys va coneixer a un Paul McCartney de 15, va deixar una lligé de lideratge
que shauria densenyar en totes les escoles del mon: Prefereixes un equip amb persones més potents que tu

o et conformes amb la mediocritat?

En aquest llibre navegaras entre les histories que els van convertir en la banda amb més exit de la historia

mentre saques valuoses lligons per al teu negoci:

e 10 maneres dinnovar i pensar diferent que els Beatles van aplicar en els seus discos.

e Com dirigir la teva empresa amb visié i cor com va fer John Lennon.

e El motiu que timpedeix arribar als teus objectius i que va manar a George Harrison a l'india.
e Com crear productes increibles utilitzant els teus errors com en A Hard Day's Night.

e Llalligo de lideratge que va donar Paul McCartney en assumir el rol de baixista.
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e Els factors que els van separar i que (si no anticipes) poden acabar amb el teu projecte.

e Com mantenir al teu equip sempre motivat veient com canta Ringo Starr.
I més de 30 histories de la banda perque reflexions sobre el teu negoci.
En aquest llibre veuras un angle poc usual en els negocis
A més dels Beatles, trobaras histories curioses d'altres protagonistes com:

e Per qué Steve Jobs tenia als Beatles com a model de negoci.

e Com construir un equip com el Dr. House.

e Eldia que John va instal-lar un llit en I'estudi Abbey Road per a Yoke.
e Perque és tan important que el Mag del Foc faci foc (i no gel).

e  Com resistir al rebuig igual que els Beatles i Rosalia.

L’AUTOR

Roger Pastor és un emprenedor digital amb la musica dels
Beatles corrent pel seu ADN. A part d'escriure, té els seus
negocis i ajuda a empresaris i liders a desenvolupar els seus

negocis mitjancant conferencies i formacions.

Com a emprenedor, ha participat en més de 25 projectes de

diverses formes. Sempre barrejant la seva experiencia

start-up amb la corporate.

www.ponunbeatle.com

FRASES DESTACADES DEL LLIBRE

e «La primera cosa que has dentendre daquest llibre és que els Beatles eren una gran banda. Es a dir,
malgrat tot el que els envoltava, el seu producte era excel-lent. | aixo és la primera cosa en la qual hauries

de centrar-te. Fes que el teu producte sigui impressionant».

e  «El moment de formacio d'un equip és Unic, i l'elecci dels socis o les primeres contractacions cobren una
importancia central, com va passar amb la incorporacié de Ringo just abans de gravar el seu primer single
LOVE EM DO».

e  «El "aqui cantem tots” per part de Paul i John, fins i tot sabent que ells perdien quota de protagonisme, és
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una actitud poc fregiient, perd que ens aporta una gran llico: gestionar equips significa deixar espai de

creixement als seus integrants».

«Gestionar una empresa €s no deixar que cap dels eixos clau de la companyia caigui, i amb la gestio dels
equips és igual. Hi ha moltes variables que tenir en compte, i només que una caigui o es desequilibri pot

provocar la caiguda de totes les altres».

«Ringo és, dels quatre, el que tenia la personalitat més afable i emmotllable. A més, en molts equips de
treball és un perfil im-*pres-*cin-*di-*ble. En els Beatles ho va ser. Ringo actuava com a equilibri entre les
fortes personalitats de John i Paul i el rol creixent de George. Tenir una persona que rebaixa la tensio i que
esta sempre de bon humor és tan o més important que un lideratge fort. Ringo va ajudar a empastar les

personalitats de tots, a fer de frontissa i a llimar les asprors que anaven apareixent».

«Hi ha molts factors que fan que una empresa mantingui una quota d'exit que es prolongui tant en el temps.
Com ho ha aconsequit Disney, Apple o els Beatles. Pero el fet de no baixar la guardia i aprofitar l'exit per a

continuar expandint la teva idea és fonamental. La base continua sent el treball».

Per a concertar una entrevista amb Roger Pastor, no dubtis a contactar.

Que tinguis un bon dia!
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